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Drodzy Wspétpracownicy!

Kodeks postepowania Grupy Brose Sitech okresla nasze
wymagania dotyczace standardéw dziatalnosci firmy i zachowan
w codziennej pracy. Zasady te sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami i opierajg si¢ na wysokich normach etycznych.
Niniejszy regulamin obowigzuje we wszystkich lokalizacjach
Grupy Brose Sitech i stanowi rodzaj przewodnika, ktéry pomaga
nam w interakcjach ze wspotpracownikami oraz partnerami
biznesowymi. Kierujemy sig przy tym uczciwoscia i poczuciem
sprawiedliwosci oraz wzajemnym szacunkiem wobec innych.

Odpowiedzialno$é spoteczna ma dtuga tradycje w firmie Brose
Sitech. To, ze postepujemy wedtug wymagan prawnych i norm
etycznych, jest dla nas oczywiste i stanowi integralng czesc
tozsamosci naszej firmy.

Takie postepowanie buduje zaufanie w relacjach z naszymi
partnerami biznesowymi i jest warunkiem sukcesu naszego
przedsigbiorstwa.
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Thomas Spangler
Prezes Zarzadu Grupy Brose Sitech




Ogolne zasady postepowania

Przestrzeganie prawa, postepowanie uczciwe i sprawiedliwe
Nasi pracownicy przestrzegaja i stosuja sie do obowigzujgcych
lokalnych, krajowych i migdzynarodowych przepiséw i regulaciji.
W swoich dziataniach kierujg sie uczciwoscig i rzetelnosciag
oraz zdrowym rozsgdkiem w ocenie sytuacji. Zaden pracownik
nie moze naduzywac¢ swojego stanowiska w przedsiebiorstwie
w celu osiggniecia osobistych korzysci, ani tez promowa¢ dzia-
tan naruszajacych reguty postepowania lub zasady korporacyjne
firmy Brose Sitech.

Wymagania opisane w niniejszym Kodeksie Postepowania
okreslajg minimalne normy obowigzujgce w przedsigbiorstwie.
W przypadku, gdy obowigzujgce lokalnie przepisy sg bardziej
restrykcyjne, pracownicy powinni stosowacé sie do tych bardziej
restrykcyjnych norm.

Interakcje ze wspétpracownikami i partnerami biznesowymi

W codziennych interakcjach przyczyniamy sie do tworzenia kul-
tury korporacyjnej, ktéra charakteryzuje sie obopdlnym szacun-
kiem, uczciwoscia i sprawiedliwoscig. Szanujemy osobowos¢
i godnos¢ kazdego cztowieka.

Kadra kierownicza

Kadra kierownicza daje dobry przyktad pracownikom. Jest
wzorem do nasladowania, poprzez zorientowanie na wyniki oraz
poprzez uczciwe traktowanie pracownikéw i tworzenie atmosfery
otwartego dialogu w pracy. Kadra kierownicza Brose Sitech stuzy
pomoca pracownikom we wszystkich kwestiach dotyczacych pra-
cy w przedsigbiorstwie, a w razie potrzeby réwniez w kwestiach na-
tury prywatnej. Kadra kierownicza kieruje si¢ zasadami korporacji
oraz zasadami zarzgdzania firmy Brose Sitech. Kazdy przetozony
wyznacza jasne, realistyczne cele dla swoich pracownikéw.

Kadra kierownicza zacheca pracownikéw do postepowania
w sposoéb odpowiedzialny zapewniajgc im niezbedng do tego
swobode dziatania.

Kazdy pracownik na stanowisku kierowniczym ma obowigzki
nadzorcze wobec swoich pracownikéw. Musi zapewni¢ przestrze-
ganie wymogow prawnych i zasad postepowania obowigzujgcych
w firmie Brose Sitech. Delegowanie zadan nie zwalnia przetozo-
nych z tej odpowiedzialnosci.

Postepowanie wobec partnerow
biznesowych i oséb trzecich

Uczciwos$¢ w dziataniu (Integrity)

Nasi pracownicy zachowujg uczciwos¢ w kontaktach z part-
nerami biznesowymi i osobami trzecimi. Firma Brose Sitech
oczekuje réwniez od swoich partneréw biznesowych przestrze-
gania obowigzujgcych przepiséw prawa, ogdlnych standardow
odpowiedzialnosci spotecznej oraz zasad uczciwosci.

Brose Sitech utrzymuje relacje biznesowe tylko z tymi partne-
rami zewnetrznymi i osobami trzecimi, ktére postepuja wedtug
najwyzszych standardéw etycznych i ktére nie stwarzaja ryzyka
odpowiedzialnosci karnej, cywilnej lub utraty reputacji naszej
firmy.

Kazde potwierdzenie transakcji, przyjecie oraz zaptata za ustugi
lub towary muszg by¢ adekwatne do wartosci wykonanej ustugi
lub dostarczonego towaru. Wszystkie okolicznosci, rezerwacje
i ptatnosci zwigzane z transakcjami biznesowymi musza byé
w petni udokumentowane, a ich cel i zwigzek z faktyczna
transakcjg biznesowg muszg by¢ ewidentne i jednoznacznie
rozpoznawalne.

Uczciwa konkurencja

Firma Brose Sitech wyznaje wartos$ci, takie jak wydajnos¢, jakosé
i uczciwa konkurencja.

W relacjach z konkurentami, kontrahentami i klientami prze-
strzegamy obowiagzujgcych przepiséw antymonopolowych oraz
prawa o ochronie konkurencji na rynkach, na ktérych operujemy.

Niedozwolone sg na przyktad ustalenia z konkurentami dotycza-
ce cen, ofert, warunkédw umodw, zdolnosci produkcyjnych, kwot
sprzedazy lub udziatéw w rynku.

Te zakazy dotyczg rowniez zachowan, ktére mogtyby w jakikol-
wiek sposob zaszkodzié uczciwej i wolnej konkurencji. Nalezy
unika¢ zachowan, ktére mogtyby wywota¢ wrazenie, ze doszto
do tego rodzaju naruszen.

W kontaktach z partnerami biznesowymi i konkurentami zwraca-
my uwage na to, aby przekazywac i pozyskiwa¢ informacje przy




uwzglednieniu przepiséw dotyczacych prawa antymonopolowe-
go i przepiséw o ochronie konkurencji. JesteSmy przekonani,
ze zasady uczciwej konkurencji stanowig najlepsza ochroneg
intereséw partneréw biznesowych i innych uczestnikdw rynku.
Dlatego firma Brose Sitech nie uznaje czerpania korzysci w rela-
cjach z klientami, dostawcami lub konkurentami, jesli te korzysci
miatyby wynika¢ z nieuczciwych praktyk biznesowych.

Sktadanie zamoéwien

Pracownicy odpowiedzialni za skfadanie zaméwienn wybieraja
partneréw biznesowych wytgcznie na podstawie obiektywnych
kryteriéw, jak np. cena, jako$¢, warunki zamowienia oraz wiasci-
wosci (korzys$ci ekonomicznej dla przedsiebiorstwa) oferowa-
nych produktéw lub ustug. Kazda oferta jest badana w sposéb
rzetelny i bezstronny. Osobiste preferencje lub nieobiektywne
kryteria nie mogq mie¢ wptywu na proces podejmowania decyzji
o sktadania zamoéwienia. Nalezy unikaé¢ nawet pozornie nieobiek-
tywnych kryteriow w procesie udzielania zamoéwien. Jesli odpo-
wiedzialny pracownik jest spokrewniony z wtascicielami firmy
oferujacej dane towary lub ustugi, nie moze on ani bezposrednio,
ani posrednio decydowa¢ o udzieleniu zamdwienia tej firmie.
W przypadku, kiedy dany pracownik jest wspdtwiascicielem
lub ma udziaty w firmie zewnetrznej, Brose Sitech nie zezwala
na przyjmowanie zlecen od tej firmy, ani udzielanie jej zamoéwien.

Naszym pracownikom nie wolno udziela¢ prywatnych zlecen
dostawcom, jesli zwigzane jest to z czerpaniem prywatnych
korzysci z relacji biznesowej tych firm z firma Brose Sitech.
Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, gdy pracownicy maja
bezposredni lub posredni wptyw na sktadanie zamowien tym do-
stawcom. Wyjatki od tych zasad wymagajg zgody kierownictwa
zakupdéw Grupy Brose Sitech.

Kontrola eksportu

W ramach kontroli eksportu dziatalnos¢ gospodarcza Grupy
Brose Sitech podlega licznym krajowym i miedzynarodowym
przepisom celnym i ograniczeniom eksportowym, a takze posta-
nowieniom dotyczgcym istniejgcych sankcji (jak np. embargo),
ktére regulujg transgraniczny przeptyw towaréw i ustug. Wymogi
prawne i zwigzane z nimi dziatania wewnetrzne firmy sg opisanie
w wewnetrznych wytycznych firmy Brose Sitech. Przestrzeganie
tych przepiséw jest niezbedne, aby zapewnié uczciwy charakter
(Integralnos$¢) naszej dziatalnosci na skale globalna.

Zwalczanie korupcji

Zakaz korupcji

Grupa Brose Sitech nie akceptuje przyjmowania tapéwek oraz
nie toleruje zadnych innych form korupc;ji.

Pracownikom nie wolno zabiega¢, oferowaé lub przyznawac
darowizn lub innych korzysci majatkowych w kontekscie dziatan
biznesowych i czynnosci stuzbowych, jesli ma to na celu wywar-
cie niewtasciwego wptywu na decyzje w ramach tych dziatan.
Szczegdlna ostrozno$¢ i powsciagliwo$é wymagana jest
w interakcji z urzednikami panstwowymi w kraju i zagranicg,
na przyktad w kontakcie z przedstawicielami sektora publiczne-
go lub pracownikami rzagdowymi. Zabronione jest wykonywanie
ptatnosci majace na celu przyspieszenie wykonania lub sama
realizacje standardowych, przystugujgcych przedsiebiorstwu
czynnosci urzedowych przez urzednika panstwowego. Préby
wywierania wptywu na decyzje naszych pracownikéw poprzez
oferowanie lub udzielanie nieuzasadnionych korzysci przez
dostawcéw, beda, po indywidualnym rozpatrzeniu danego
przypadku, prowadzi¢ do zakonczenia wspotpracy biznesowej
z danym dostawca.

Prezenty, poczestunki i zaproszenia na wydarzenia

i imprezy

Nasi pracownicy powinni zachowa¢ bezwzgledng powsciagli-
wos$¢ w przyjmowaniu lub wreczaniu prezentéw, poczestunkéw
i zaproszen. Szczegoty sg regulowane w wewnetrznych wytyczne
dla poszczegdlnych lokalizacji. Jezeli nasi pracownicy otrzymuja
prezenty, ustugi dla gosci i/lub zaproszenia, ktére nie sg dozwo-
lone zgodnie z tymi wytycznymi powinni odméwic¢ przyjecia lub
odestac¢ otrzymany prezent na adres nadawcy. Jesli odmowa lub
odestanie Prezentu nie sg mozliwe, wigzatyby sie ze znacznymi
kosztami lub innego rodzaju utrudnieniami albo w sytuacji, gdy,
biorgc pod uwage w szczegoélnosci lokalne uwarunkowania kul-
turowe, odmowa przyjecia Prezentu lub jego odestanie mogtaby
zostac¢ uznana za nieuprzejma, pracownik moze przyja¢ prezent
w oparciu o wewnetrzne regulacje Grupy, w tym niezwtocznie
informujac o tym Compliance Officera.

Pranie pieniedzy
Brose Sitech dostosowujac sie do odpowiednich wymogdéw

prawnych uczestniczy w miedzynarodowej walce z przestep-
stwami prania pieniedzy.




Darowizny i sponsoring

Brose Sitech przeznacza darowizny na wsparcie akcji chary-
tatywnych w zakresie kultury, pomocy spotfecznej, ochrony
$rodowiska, ochrony i promocji zdrowia, edukacji i pomocy
w przypadku katastrof. W ten sposéb realizujemy cele i zatoze-
nia firmy dotyczace odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Poprzez ukierunkowane dziatania sponsoringowe Brose Sitech
wspiera przede wszystkim projekty w dziedzinie sportu oraz
w zakresie edukacji, kultury i pomocy spoteczne;.

Wybér partneréw, ktérym przekazujmy darowizny lub udzielmy
sponsoringu, odbywa sie w sposdéb przejrzysty i uczciwy.
W ramach $wiadczen sponsoringowych musi by¢ widoczny
odpowiedni zwigzek z oczekiwanym efektem reklamowym.

Sprawozdania dotyczace dziatalnosci
przedsiebiorstwa

Wszystkie informacje dotyczace wynikéw finansowych i roczne
sprawozdania w formie elektronicznej lub drukowanej musza
zawiera¢ petne informacje dotyczace transakcji i proceséw
zwigzanych z dziatalnos$cig przedsiebiorstwa. Muszg one
réwniez spetniaé wymagania prawidtowej ksiegowosci oraz
wewnetrznych wytycznych firmy Brose Sitech. Nierzetelne
raportowanie lub ujawnianie informacji innym organizacjom lub
osobom trzecim jest zabronione.

Upowaznieni pracownicy w dziatach fachowych przedsigbior-
stwa odpowiadajg za poprawno$¢ merytoryczng informaciji
zawartych w sprawozdaniach i innych dokumentach firmy.

Unikanie konfliktu intereséw

pracownicy unikali konfliktu intereséw w trakcie wykonywania
pracy. Potencjalny konflikt intereséw moze zaistnie¢ na przyktad
wtedy, gdy pracownik pracuje réwniez w innej firmie lub ma
w niej udzialy. Postepowanie w przypadku konfliktu intereséw
jest uregulowane odrebng, wewnetrzng dokumentacja.

Dodatkowe zatrudnienie pracownika

Nasi pracownicy moga, bez dodatkowej zgody, podejmowaé
dodatkowe zatrudnienie u innego pracodawcy, a takze moga
prowadzi¢ wtasne przedsigbiorstwo, jak réwniez moga posiadaé
bezposredni lub posredni udziat w innej firmie. Wyjatki od tej re-
guty stanowig przypadki, gdy charakter dodatkowego zatrudnie-
nia lub dziatalnosci jest sprzeczny lub konkuruje z uzasadnionym
interesem Brose Sitech. Moga istnie¢ dodatkowe ograniczenia
dotyczace dodatkowego zatrudnienia wynikajace z lokalnych
przepiséw lub indywidualnych porozumien w umowach o prace.

Zaangazowanie spoteczne

Zgodnie ze Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
(CSR) Grupa Brose Sitech wspiera zaangazowanie spoteczne
swoich pracownikéw min. na rzecz spotecznosci lokalnej i $ro-
dowiska naturalnego np. w stowarzyszeniach i organizacjach
pozytku publicznego. W ramach swojego osobistego zaangazo-
wania kazdy pracownik postepuje integralnie, ma swiadomos¢
odpowiedzialnosci za wtasne dziatania i ich skutki, szczegélnie
w odniesieniu do intereséw i reputacji Grupy Brose Sitech.
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Komunikacja korporacyjna

Intarinr Qalutinns

Media, publikacje i wystapienia publiczne

Wszelkie zapytania ze strony przedstawicieli mediéw dotyczace
Grupy Brose Sitech lub jej spotek nalezy kierowaé do dziatu
Komunikacji. Przekazywanie informacji mediom jest zadaniem
akcjonariuszy oraz rzecznikéw prasowych. Wszelkie informacje
prasowe, o$wiadczenia i wywiady dotyczace firmy Brose Sitech
muszg byé przed opublikowaniem zatwierdzone przez dziat
Komunikacji Grupy Brose Sitech. Dotyczy to rowniez sytuacji,
gdy pracownik wystepuje jako upowazniony przedstawiciel
firmy lub w tej roli otrzymuje zapytania ze strony mediéw. Nalezy
réwniez sprawdzi¢, czy istnieje konieczno$¢ uzgodnienia tresci
z dziatem Prawnym Grupy Brose Sitech.

Nie dotyczy to oswiadczen sktadanych przez partneréw
spotecznych, tj. zwigzki zawodowe, jezeli sg one niezbedne
w ramach realizacji prawnych obowigzkéw i postepowanie
pracodawcy daje ku temu powody. Prawo do swobodnego
wyrazania wtasnej opinii - jednoznacznie okreslonej w tym
kontekscie jako osobista opinia - pozostaje nienaruszone.

Bezpieczenstwo i ochrona
informacji oraz wtasnosci
intelektualnej

Patenty i ochrona wtasnosci intelektualnej

Wtiasnos$é intelektualna, ktérg pracownicy tworza dla Brose
Sitech w ramach pracy w firmie, czyli istotne aktywa
przedsiebiorstwa, w tym patenty, wzory uzytkowe, design i zna-
ki towarowe, podlegaja ochronie poprzez zastosowanie prawa
wiasnosci intelektualnej. Brose Sitech konsekwentnie egzekwu-
je naruszenia praw wtasnosci intelektualnej w razie nieuprawnio-
nego wykorzystania przez osoby trzecie. Réwnie wazne jest za-
pobieganie nieuprawnionemu wykorzystywaniu praw wtasnosci
intelektualnej nalezacych do naszych partneréw biznesowych
i konkurentéw przez pracownikéw przedsiebiorstwa.

Ochrona tajemnic przedsiebiorstwa

Informacje poufne i tajemnice przedsigbiorstwa musza by¢ trak-
towane z nalezytg ostroznoscia.

Dotyczy to nie tylko wewnetrznych informacji biznesowych,
technicznych i finansowych, ale takze informacji poufnych, ktére
Brose Sitech otrzymuje od partneréw biznesowych.

Ochrona danych osobowych

Grupa Brose Sitech traktuje wszystkie dane z nalezyta
ostroznosciag. We wszystkich procesach biznesowych spetniamy
wymagania prawne dotyczace ochrony i prywatnosci danych
osobowych. Wszyscy pracownicy przetwarzajacy dane osobo-
we sg zobowigzani do przestrzegania odpowiednich przepiséw
o ochronie danych osobowych oraz do zachowania poufnosci.

Bezpieczernstwo informac;ji i bezpieczenstwo IT

System zarzadzania bezpieczenstwem informacji (ISMS-
Information Security Management System), oparty na analizie
i ocenie ryzyka, chroni dane firmy i naszych partneréw
biznesowych. W tym systemie dane osobowe i biznesowe
sg chronione przed nieuprawnionym dostepem, manipulacja
lub utratg przy uzyciu najnowoczesniejszych technologii oraz
dziatan organizacyjnych. Dostepnos$¢ i poufnos$¢ informacji sa
gwarantowane przez caty czas.

Bezstronnos¢ i roznorodnosé

Roéznorodnos¢ naszych pracownikéw jest kluczowym czynnikiem
sukcesu w globalnej dziatalnos$ci Grupy Brose Sitech. Staramy sie
pozyskiwac, szkoli¢, utrzymaé i promowac najbardziej kompetent-
nych pracownikéw. Awans zawodowy oparty jest przede wszyst-
kim na kompetencjach oraz wynikach. Grupa Brose Sitech dba
o rownos¢ szans i przestrzeganie zasad uczciwego zatrudniania
oraz przeciwdziata dyskryminaciji.

Adekwatne wynagrodzenie, praca w godzinach nadlicz-
bowych

Nasza firma szanuje prawo do odpowiedniego wynagrodzenia
i przestrzega ustanowien dotyczacych prawnie zagwarantowa-
nych ptac minimalnych i obowigzujgcych umoéw, np. dotyczacych
zbiorowych uktadéw pracy. Wynagrodzenie jest uzaleznione od
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rodzaju i wynikéw pracy pracownika oraz od warunkéw panuja-
cych na danym rynku pracy. Nasi pracownicy wykonujg swojg pra-
ce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, uktadami zbio-
rowymi oraz regulacjami wewnetrznymi firmy. Regularny czas
pracy oraz praca w godzinach nadliczbowych nie moga przekra-
cza¢ maksymalnych limitéw dopuszczalnych przez lokalne pra-
wo. Nadgodziny sg zlecane lub wykonywane wytacznie w zakresie
dopuszczonym przez przepisy prawa, uzasadnionymi potrzebami
operacyjnymi oraz odpowiednio rekompensowane, przy jednocze-
snym dbaniu o zdrowie, bezpieczenstwo oraz dobrostan pracow-
nikéw.

Ochrona dzieci oraz matoletnich

Grupa Brose Sitech szanuje uznane na caltym Swiecie prawa
cziowieka i promuje ich przestrzeganie. Nalezy tu wymieni¢
np. zasady programu ONZ United Nations Global Compact.
Wszelkie formy pracy przymusowej i pracy dzieci w naszej
firmie i w organizacjach partneréw biznesowych sg zabronione.
Grupa Brose Sitech przestrzega obowigzujacych przepisow
prawa dotyczacych zatrudniania matoletnich oséb oraz
migdzynarodowych standardéw ochrony dzieci.

Zakaz dyskryminacji, nekania i molestowania

Grupa Brose Sitech szanuje uznane na catym Swiecie prawa
czlowieka i promuje ich przestrzeganie. Nalezy tu wymieni¢ np.
zasady programu ONZ United Nations Global Compact. Wszelkie
formy pracy przymusowej i pracy dzieci w naszej firmie i w organi-
zacjach partneréw biznesowych sg zabronione.

Grupa Brose Sitech promuje klimat pracy, ktéry wspiera rézno-
rodnos$¢. Réznice miedzy pracownikami sg cenione i szanowane.
Dyskryminacja, ngkanie lub zastraszanie ze wzgledu na pte¢, kolor
skéry, wyznanie (religig) lub $wiatopoglad, narodowos¢, wiek,
orientacje seksualng, pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnos¢
fizyczng, dziatalno$¢ polityczng lub zwigzkowa albo z pobudek
rasistowskich, jest zabronione. Sg one sprzeczne z zasadami god-
nego i uczciwego postepowania w interakcjach miedzyludzkich.
Nie tolerujemy stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, na
przyktad w formie obelg, grézb lub ponizania.

Naszym pracownikom nie wolno wykorzystywaé systeméw
elektronicznych firmy Brose Sitech do przesytania lub odbierania
obrazéw lub tekstéw, ktére stanowig nekanie, zastraszanie lub
molestowanie w rozumieniu powyzszej definicji. Pracownicy,
ktérzy doswiadczajg dyskryminacji lub nekania, obserwuja takie
zachowania lub posiadajg wiedze na temat takich zachowan, sg
zobowigzani do poinformowania o tym swojego przetozonego
oraz odpowiedzialnego pracownika dziatu People & Culture
(People Partner) lub dziat Compliance.

Brose Sitech niezwtocznie reaguje na wszelkie oznaki nekania,
molestowania lub dyskryminacji i podejmuje odpowiednie dziata-
nia, spetniajac lokalne wymagania prawne.

Odpowiedzialno$¢ w miejscu pracy
~ \l

Bezpieczeristwo w miejscu pracy

Bezpieczenstwo naszych pracownikéw w miejscu pracy jest dla
nas niezwykle istotne. Dlatego zobowigzujemy pracownikéw
do przestrzegania obowigzujgcych miedzynarodowych i lokal-
nych przepiséw BHP, jak réwniez odpowiednich przepiséw kra-
jowych w tym odpowiednich krajowych regulacji dotyczacych
czasu pracy. Nasi pracownicy przestrzegajg obowigzujgcych
wytycznych dotyczacych bezpiecznego obchodzenia sie z sub-
stancjami niebezpiecznymi oraz zasad ochrony przeciwpoza-
rowej, ktoére sg regularnie utrwalane podczas szkolen i ¢wiczen
ewakuacyjnych.

Stale staramy sie rozwija¢ i ulepsza¢ $rodowisko pracy firmy
Brose Sitech. Dlatego oczekujemy od kazdego pracownika, aby
uczestniczyt w tym procesie, korygujac znane mu uchybienia lub
braki w zakresie swoich uprawnien oraz aby informowat przeto-
zonego o zaistniatych naruszeniach w tym zakresie.

Ochrona srodowiska

Ochrona srodowiska i oszczedne korzystanie z zasob6éw natu-
ralnych to jeden z najwazniejszych priorytetow dziatalnosci na-
szej firmy. Szczegdlnie w ramach proceséw rozwoju i produkcji
produktéw nasi pracownicy tworzg przyjazne dla $rodowiska
projekty, uwzgledniajgc bezpieczenstwo techniczne i kwestie
zwigzane z ochrong zdrowia. Wszyscy nieustannie pracujemy
nad poprawa naszej ekoefektywnosci. Nasza kadra kierownicza
i pracownicy zapewniajg przestrzeganie przepiséw prawa i stan-
dardéw operacyjnych. Pomocny jest przy tym system zarzadza-
nia srodowiskowego. Grupa Brose Sitech zapewnia bezpieczne
i odpowiedzialne postgpowanie z chemikaliami oraz substancja-
mi niebezpiecznymi we wszystkich obszarach dziatalnosci.
Poprzez wtasne postepowanie kazdy pracownik przyczynia sie
do osiaggniecia celéw przedsiebiorstwa w zakresie ochrony $ro-
dowiska i zrbwnowazonego rozwoju.
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Reprezentacja pracownikéw

Kazdy pracownik ma prawo do tworzenia lub zrzeszania sie
w zwigzkach zawodowych. Jego obowigzkiem jest przy tym
przestrzeganie krajowych przepiséw prawnych oraz obowigzuja-
cych umoéw tj. zbiorowe uktady pracy. Jako firma przyktadamy
duzg wage do wspotpracy z przedstawicielami pracownikéw,
opartej na wzajemnym szacunku i atmosferze zaufania. Stara-
my sie przy tym tworzy¢ sprawiedliwg réwnowage miedzy inte-
resami ekonomicznymi Grupy Brose Sitech a interesami pracow-
nikéw i zawsze utrzymywac konstruktywnag wspotprace, nawet
w przypadku sporéw.

Jakosé i bezpieczenstwo produktow

Jakosé

Grupa Brose Sitech dostarcza produkty o wysokiej jakosci,
poniewaz tego oczekuja nasi klienci. Wszyscy pracownicy
sg zobowigzani dazy¢ do spetniania oczekiwan klientow
wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz do ciggtego
doskonalenia jakosci produktéw i ustug.

Rozw¢j bezpiecznych i solidnych produktéw to nasz najwyzszy
priorytet. W porozumieniu z klientami, Grupa Brose Sitech
zapewnia bezpieczenstwo uzytkowania i funkcjonalnos¢ produk-
tOw oraz jeszcze na etapie projektowania stawia na interakcje
z klientem dotyczaca zastosowania produktéw. Przy tym Brose
Sitech otwarcie rozmawia z klientami, jesli zaistniejg formy
ryzyka, ktérego nie da sie unikng¢. Dzigki monitorowaniu rynku
gwarantujemy klientom, ze zmieniajgce sie wymagania beda
uwzgledniane na wczesnym etapie rozwoju produktéw.
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Przestrzeganie Kodeksu
Postepowania

Kodeks postepowania Grupy Brose Sitech oraz nasze wewnetrzne
wytyczne muszg byé przestrzegane przez wszystkich pracowni-
kéw. Zachowania sprzeczne z tymi zasadami nie beda tolerowane
i moga skutkowa¢ dziataniami dyscyplinarnymi.

Obowigzkiem kazdego przetozonego jest dopilnowanie, aby pra-
cownicy w jego zespole zapoznali sie z Kodeksem Postepowania
oraz przestrzegali zawartych w nim zasad.

Pomoc / kontakt

W przypadku watpliwosci co do wtasciwego zachowania lub
decyzji, pracownicy moga zwrdci¢ sie do swojego przetozonego,
odpowiedzialnego pracownika dziatu People & Culture (People
Partner) lub przedstawiciela zwigzkéw zawodowych. Jesli
wyjasnienie sprawy nie jest mozliwe, prosimy o kontakt
z przetozonym dziatu People & Culture Grupy Brose Sitech.

W przypadku pytan dotyczacych ,Compliance” lub wiedzy
o incydentach z tym zwigzanych, pracownik moze si¢ zwrocic
do przetozonego lub osoby z dziatu Compliance Grupy Brose
Sitech. Inng mozliwoscia jest kontakt przez internetowy system
zgtaszania naruszen i nieprawidtowosci. Wszystkie tego rodzaju
kontakty i zgtoszenia traktowane sg poufnie. Zarzad zapewnia
ochrone pracownika, ktéry zgtasza naruszenie oraz oséb go
wspierajgcych, pod warunkiem, ze postepuje w dobrej wierze.
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